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1. Общиеположения
i . Настоящее Положение о секретаре Наблюдательного совета

2. государственного коммуншIьного предприятия Еа праве хозяйственного

ведеItия <Сайрамская цеЕтраJIьн€ц районная больница> (далее

Положение)разработано в соответствии с действующим закоЕодательством

Республики Казахстан, Уставом и иными вItутренними документами

государственного коммуЕшIьного предприятия на праве хозяйственного ведения

<Сайрамская ц"rrrр*"rru" районная больницо (далее - Предприятие) и

определяет порядок назначения и деятельItости секретаря Наблюдательного

совета, его статус, поJIIIомочиJI икомпетенцию,
i. C"*parup" Наблюдательного совета явJUIется работником Предприятия,

Ее являющимся членом НаблюдательЕого совета либо исполнительного органа

Предприятия, и исполняет свои обязанности на постоянIIой основе в режиме

полного рабочегодня.
4. ёекретарь Наблюдательного совета обеспечивает взаимодействие между

органаN{и Предприятия в соответствии с законодательством Республики

КЬахстан, Уставом Предприятия, Еастоящим Положением и другими

внутренними документами Предприятия, а также решениями Уполномоченного

оргаЕа и Наблюдательного совета,
5. Во избежание

Наблюдательного совета
выполнением других
Наблюдательного совета.

возникновениjI
имеет право

интересов секретарь
свою деятельность с
только с согласия

Наблюдательного совета.
7. Секретарь Наблюдательного совета обеспечивает вынесение вопросов

на рассмотрение Уполномоченному органу, а также подготовку и проведение

заседаний Наблюдательного совета, обеспечивает формирование материаJIов по

вопросам, выносимым на рассмотрение Уполномоченного органа, и матери€lлов

к заседанию Наблюдательного совета, ведет контроль за обеспечением доступа
кн им.

8. Секретарь Наблюдательного совета для осуществления своей

деятельности взаимодействует со всеми, структурными подразделениями

Предприятия и его должностнымилицами.

2. Назначение и освобояцеЕие от доля(Еости
секретаря Наблюдательного совета

9. Секретарь Наблюдательного совета

решениемнаблюдательного совета по представлению исполнительного органа

Прaд.rр""r"" либо одного из членов Наблюдательного совета Предприятия.

наблюдательный совет принимает решение по кандидатуре секретаря

наблюдательного совета большинством голосов от }частвующих в

соответствующемзаседании.

назначается

конфликта
совмещать

функций в Предприятии

6. Секретарь Наблюдательного совета в своей деятельности подотчетен и

подчинен непосредственно Наблюдательному совету в лице Председателя

10. Ккандидатунадолжностьсекретаря Наблюдательного совета



предъявляются следующиетребования :

1 ) высшее юридическое и/или экономическоеобразование;

2) наличие опыта работьт в области корпоративного управленияи (или) по

специальности Ite менее двух лет;

3 ) безупречная деловаярепутация;
4) отсутствиеаффилированности к Предприятию;

5) отсутствие непогашеннойил инеснятой вустановленном

законодательством порядкесудимости,
11.ВотношениикаждойизканДидаТУрвНаблюдательныйсоветДолжна

быть представлена следующаяинформация:
1) фамилия, имя, отчество кандидата;

2) годрождения;
З ) образование,специ€шьЕостьподиплому(дипломам),сведенияо повышеЕии

квалификации и профессиональнойпереподготовке;
4) сведения об опыте работы за последние пятьлет;

5) свепения о том. является ли кандидат аффилиированным5) сведения о том, лицом

Предприятия;
6) письменное зffIвлеЕие кандидата о назначеЕии на должность секретаря

Наблюдательного советаПредприятия,
\2. С лицом, назначаемым

заключается трудовой договор
Наблюдательного совета.

13.ТрУловойДогоВорссекретареМНаблюдательногосоВеТа
подписывается от имени Предприятия Председателем Наблюдательного совета

или иным лицом, уполномоченным Наблюдательным советомпредприятия.
труловой договор должен предусматривать ответственность секретаря

Наблюдательного совета за разглашеЕие информации, составляющей в

соответствии с нормами действующего законодательства и вIiутренЕими

документами Предприятия служебнlто или коммерческую тайну,, а также

обязанность информировать Наблюдательный совет о возникновении

обстоятельств, в силу которых секретарь Наблюдательного совета становится

аффилиироваЕным лицом Предприятия.
14. Наблюдательный совет Предприятия вправе в любое время принять

решение о досрочном прекращении полноМочий секретаря Наблюдательного

совета.

секретарем
на срок,

Наблюдательного совета,
определенный решением

,щосрочное прекращение 1рудового договора осуществляется

установленном трудовым договором и законодательством
в порядке9

респчблики

Казахстан.
15. Решение о назначении нового секретаря Наблюдательного совета

может быть приЕrIто одновремеЕно с принятием решения о досрочном
прекращении полномочий действlтощего секретаря НаблюдательЕогосовета.

3. Функчии секретаря Наблюдательного совета
16. К основным функциям секретаря НаблюдательЕого советаотносится:
1 ) обеспечение эффективности корпоративного управления, в томчисле:



4

- rlастие в рЕrзработке внутренних документовпредприlIтиrI;
- взаимодействие со структурЕыми подразделениlIми и должностными

лицами Предприятия с целью обеспечения исполЕения норм и требований
законодательства Республики Казахстан в области корпоративно.о ynpu*"r"",
Устава и внутренних документовПредприrIтия;

- анаJIиз сложившейся практики корпоративного управления в
предприятии, Разработка предложений по ееулучшению;

2) организация подготовки и обеспечение вынесение вопросов Еа
рассмотрение Уполномоченному органу в соответствии 

" 
,ребо"а""ям"

действующего законодательства, Устава и иных внутренних документов
Предприятия, в томчисле:

- учет принимаемых Уполномоченным органом решений й
информироваЕие членов НаблюдательЕого совета о решениJIх Уполномоченного
органа;

-реализация требований Уполномоченпого органа, Наблюдательного
совета о вынесеЕии вопросов на рассмотрение Уполномоченному органу;

- }п{ет поступающихтребований;
- информирование членов Наблюдательного совета о

Уполномоченного органа;
требованиях

- участие в подготовке документов и информации, подлежащих
предоставлению Уполномоченному органу; коптроль своевременности
IIодготовки такихдокументов ;

- предоставление члеIлам Наблюдательного совета, должностным лицам
Предприятия возможцооти знакомиться с решеЕиями Уполномоченноl.о органа,
подготовка копийрешений;

- консультация по вопросам, связанЕым с процедурой вынесениrI вопросов
на рассмотрение Уполцомоченному органу.

з) обеспечение работьт Наблюдательного совета. в томчисле:
- разъяснение вЕовь избранным членам Наблюдательного совета

действутощие в Предприятии правила деятельности Наблюдательного совета ииных органов Предприятия, организационп}то структуру Предприятия и иЕую
ИНфОРМацИЮ, имеющей зЕачеЕие лля "rnr.*^rrr""i' -;л-;-,,-имеющей зЕачеЕие для надлежащего исполнениrI членаIiIи
Наблюдательного совета своихобязанностей;

-оказание содействия Председателrо Наблюдательного совета в
планировании работы Наблюдательного совета;

- сбор предложений от членов Наблюдательного совета по формированиюплана работы Наблюдательного совета и представление проекта плана работьтНаблюдательного советаПредседателю;
- непосредствеЕное rtастие в подготовке проекта повестки очередного

заседания Наблюдательного совета в соответствии с предложениrIми,
поступившими от члеЕов Наблюдательногосовета;

- извещение членов Наблюдательного совета и приглашеЕных лиц о
времеЕи и месте проведениязаседания;

- подготовка и рассылка материалоВ пО вопросаМ повестки днrI,необходимых для Предприя,lия и проведения заседания Наблюдательного



совета;
- подготовка запросов и ответов

совета;
-обеспечение предоставления
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на письма от имени Наблюдательного

члеЕам ,,. Наблюдательного совета
запрашиваемой информации о деятельностипредприятия;

- при проведении заочного заседания Наблюдательного совета -подготовка
бюллетеней для заочЕого голосования, обеспечение рассылки бюллетеней и сбор
полrtенных бюллетеней, а также подведение итогов голосования по вопросам
повестки дюI заседания Наблюдательногосовета.

- в сл)пrае необходимости доведение до работников Предприятия
информации о принJIтых решениях на заседаниях Наблюдательногосовета;

-осуществJUIет контроль
Наблюдательного совета;

исполнением адресных решений

- полrIение в структурных подр€вделениях Предприятия и предоставление
членам Наблюдательного совета необходимых документов и информации о

деятельностиПредприятия;
- обеспечение соблюдения порядка принятиrI решений по сделкаJ\iI, в

которых имеетсяконфликт интересов;
4) обеспечениехранения:
- протоколов заседаний НаблюдательItогосовета;
- решений Наблюдательного совета, приЕимаемых путем заочЕого

голосоваItия;
- бюллетеней для голосования, направленных в Наблюдательный совет

членами Наблюдательного совета для принятиrI решений, приЕимаемых путем
заочного голосования;

- ведеЕие делопроизводства и архива документов и матери€lлов
Наблюдательного совета, предоставление докумеЕтов и выписок
ЗаИНТеРеСОВаIIЕЫМЛИЦаN,I;

- ведение r{ета и храЕение входящей документацию и копий исходящей
документации Наблюдательного совета;

- учет и доведение до сведения у{аствующих в заседании членов
Наблюдательного совета информации о поступивших от отсутствующих членов
Наблюдательного совета письменно изложенных мнений по рассматриваемым
вопросам повесткидня.

5) в ходе проведения заседанияосуществляет:
- )лет, поступающих в нЬблюдательный совет предложений о проведении

его заседаний и вопросов, поступающих для рассмотрения и решения
наблюдательнымсоветом;

- распределяет поступившие вопросы по направлениrIм деятельности, в
которых такие вопросы возникли и требуют своего решения, сообщает
Председателю Наблюдательного совета о поступившихвопросах;

- оповещает всех членов Наблюдательного совета о поступивших в
Наблюдательный совет предложениях и вьLяснrIет заинтересованность каждого
из членов в рассмотрении и решении вопросов, указанных впредложениях;

- регистрацию членов Наблюдательного совета, принимающих у{астие



взаседании;
- под руководством Председателя Наблюдательного совета ведет протокол

- выполняет порr{еЕия Председателя Наблюдательногосовета;
- контроль за организациоItным и техническим проведением заседании

Наблюдательногосовета;
- организацию ведения записи хода заседаний Наблюдательного совета, в

том числе, с согласия присутствующих членов, на аудио-,видеоЕосители;
- подготовку проектов протокольныхрешений;
- ведение, оформление и подписание протоколов заседаний

Наблюдательного совета и выписок из протоколов заседаний Наблюдательного
совета;

- рассылку документов, утвержденных Наблюдательнымсоветом;
- иные полномочия, связанные с делопроизводством и организацией

ч деятельности Наблюдательногосовета;
6) хранение документов и раскрытие информации о Предприятии, а

именно:
- обеспечение хранения документов, цредусмотренных законодательством

Республики Казахстан, в Уставе и иньIх внутрецних документахПредприятиJI;
-предоставлеItие законЕым представителям УполномочеЕного органа

доступа к документам Предприятия в установленЕомпорядке;
- организация изготовления копий документов по требованию

Уполномоченного органа и членов Наблюдательного совета;
- участие в rreтe аффилированньгх лицПредприrIтия;
- организация подготовки и своевременнои подачи государственным

уполЕомоченЕым органам и организациям (публикации в установленных
слl"rмх) отчетов, сообщенийосущественных фактах, уведомлений, иной
информации, подлежащей раскрытиюПредприятием;

-}л{астие в актуализации информации официа-пьного интернет-ресурса
Предприятия;

7) организация взаимодействия между оргаIrами Предприятия, в том числе:
- своевременное выявление на:rреваюпшх корпоративных конфликтов и

конфликта интересов9 информирование о, Еих соответствующих органов

(должностных лиц) Предприятия, принятие мер по их предотвращению и, при
необходимости, обеспечение разрешения конфликтов компетеIiтЕым органом
(должпостным лицом)Пре дIlрия,lияi

- riастие в подготовке и реализации решений о реорганизации
Предприятия;

- уведомление кредиторов в случае принятия решения о реоргаЕизадии
Предприятия;

- rrастие в исковой, претензионной работе по вопросам применениrI норм
законодательства Республики Казахстая в области корпоративIrогоуправлениJ{;

- иных установлеЕных законодательством корпоративныхпроцедур.
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4. Права п обязанности секретаря Наблюдательного совета
16. Секретарь Наблюдательного совета при осуществлении своих прав и

исполнении обязанностей должен действовать',в интересах Предприятия,
осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно иразумЕо.

17. Секретарь Наблюдательного совета в пределах своей компетенции
вправе:

1) запрашивать и пол)п{ать у должностных лиц Предприятия,
руководителей его структурЕых подр€вделений и работников информацию и
документы, необходимые для выполнения возложенных на негозадач;

2)контролировать исполнение решений, принJIтых Уполномоченным
органом и Наблюдательнымсоветом;

з) предлагать вопросы в повестку дня заседания Наблюдательного совета и
исполнительного органаПредприятия;

4) подготавливать и направлять Уполномоченному органу ответы на его
корреспонденцию (в рамках вопросов корпоративного управления);
предоставлять материалы по вопросам, выносимым на рассмотрение
Уполномоченному органу, документы Предприятия, подлежащие хранеЕию,
затрагивающие интересы Уполномоченного органа, а также подготавливать
ответы по иным поступившим вопросам в рамках полномочий, предоставленных
секретарю Наблюдательного совета действlтощим законодательством и
внутренними документамиПредприятия;

5) запрашивать информацию у балансодержателя Предприятия об
операциrIх, зарегистрированных в реестре балансодержателя Предприя-гия, а
также иную информацию из реестра, необходимуюдlя Предприятия;

6) предоставлять балансодержателю докумеЕтацию,
связаннуюсимуществом Предприятия и необходимуто балансодержателю дJU{
надлежащего ведения реестра Предприятия.

1 8. Секретарь Наблюдательного советаобязан:
1) строго соблюдать в своей деятельности нормы

законодательства Республики Казахстан, Устава, Кодекса
управления Предприятия и его внутреЕнихдокументов;

2) руководствоваться в своей деятельIiости
законодательством, решеЕиями УполномоченЕого органа и
совета;

3) исполнять поручения Председателя Наблюдательногосовета;
4)по требованию Наблюдательного совета отчитываться о своей

деятельности передним;
5) информировать Наблюдательный совет о возникновении ситуаций,

создающих угрозу нарушения норм действующего законодательства, прав
УполномоченЕого органа, а также возникновеЕиrI корпоративного конфликтЬ и
конфликта интересов.

5. Условия оплаты труда п премироваIIия
секретаря Наблюдательпого совета

и требования
корпоративного

деиствующим
Наблюдательного



19. Заработная плата секретаря Наблюдательного совета определяется
суммой установленного трудовым договором (дополнительным соглашением)

должностного оклада и других выплат компенсационного и стимулирующего
характера в соответствии с законодательствой Ресгryблики Казахстан и
настоящимПоложением.

20. Начисление заработной платы производится в соответствии с табелем

г{ета использования рабочего времени. Учет фактически отработанного
секретарем Наблюдательного совета времени осуществJuIется ответственным
структурным подр€rзделениемПредприятия.

21. Порядок выплаты заработной платы секретарю Наблюдательного
совета опредеJuIется вЕутреIrним документом Предприятия, реryлирующим
систему оплаты труда штатныхработников.

22. Размер должностного окJIада и условия возЕаграждеЕия секретаря
Наблюдательного совета Предприятия, не устаIlовленные Еастоящим
Положением, определяются решением Наблюдательного советаПредприятия.

2З, По решению Наблюдательного совета Предприятия секретарю
Наблюдательного совета может выплачиваться цремия по результатам его

работы за отчетный год, в случае качественItого и результативного выполнениlI
им своих функциональных обязанностей, в размере, не превышающем размер
одного должностногооклада.

24.В честь празднования ЕационаJIьных, государственных и
профессиональItых праздников в Республике Казахстан за счет экономии средств
фонда оплаты труда (да:rее - ФОТ) допускается премирование секретаря
Наблюдательного совета Предприятия в размере, соответствующем размеру
премиальной выплаты по таким слrriшм работнику Предприятия с должностным
окладом, эквиваJIентным
совета.

должностному окJIадусекретаряНаблюдательного

Соответствующее премироваЕие осуществляется IIа основании приказа
руководителя исполнительного органа Предприятия либо лица, исполняющего
его обязанности.

25.Премирование секретаря НаблюдательЕогосовета, предусмотренЕое
настоящим Положением, не производится в период испытательного срока и при
наJIичии у него не снятого дисциплинарноговзыскания.

26. Ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск секретарю
Наблюдательного совета предоставляется в соответствии с приказом
руководителя Исполнительного органа Предприятия на основании збIвления Еа
имя Председателя Наблюдательного совета, при условии положительной
резолюции Председателя Наблюдательного совета.

27, Секретарю Наблюдательного совета Предприятия осуществляются
доплаты, предоставляются гарантии и компенсационные выплаты в р€вмер€}х,
предусмотренных трудовым законодательством РеспубликиКазахстан.

28.Секретарю Наблюдательного совета Предприятия, прошедшему
испытательный срок либо пришIтому на работу без такового, при
предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска выплачивается
пособие на оздоровление в рtвмере одЕого должЕостного оклада один раз в
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течение каJIендарного года.
29. Секретарю Наблюдательного совета оказывается материаJIьная помощь

за счеТ экоЕомии средстВ ФоТ в размере з0 (тридцать) месячЕых

расчетныхпоказателей.
Материальная помощь, предусмотреннаlI настоящим пунктом, оказывается

на основаЕии копий подтверждающих документов (свидетельство о рождении
(усыновление/удочерение), свидетельство о браке, свидетельство о смерти) в

след},ющихслучаlIх:
1 ) рождения (усыновления, удочерения)ребенка;
2) бракосочетания секретаря Наблюдательного совета;

3) смерти супруга (супруги) сецретаря Наблюдательного совета или его

близких родственников (родителей, детей, усыновителей, усыновлеЕных,
полIrородных и неполнородных братьев исестер).

30. Не предусмотренЕые настоящим Положением выплаты секретарю

Наблюдательного совета, включаJI иные виды возЕаграждений, доплат, надбавок,

премий и других форм материаJIьного поошц)ения в денежной или натуральноЙ

форме,запрещаются.

б. обеспечение деятельности секретаря Наблюдательного совета
З1. В целях надлежащего и эффективного выполнения обязанностей,

секретарь Наблюдательного совета должен быть обеспечен необходимыми
организационЕо-техническими условиями, вчастности:

1) Секретарь Наблюдательного совета должен иметь отдельный кабинет,

находящийся непосредственно по месту нахождения офиса ценlрального
аппаратапредприятия;

2) рабочее место секретаря Наблюдательного совета
секретарьдолжнобытьобеспечено персоЕальным компьютером, а сам

Наблюдательного совета - переносЕым компьютером (Notebook);

3) Секретарь Наблюдательного совета должен бьтть обеспечен

необходимой оргтехникой, сейфом, несгораемым метаJIлическим шкафом для
хранениlI документов, а также спразочной и периодическойлитературой.

З2. Размер комаЕдировочных расходов (суточные, расходы по найму
жилого помещения, расходы по проезду к месту командирования и обратно) дrя
секретаря Наблюдательного совета определяется в соответствии с внутренними

документамиПредприятия.

7. Ответственность секретаря Наблюдательпого совета
З3. Секретарь Наблюдательного совета несет ответственность перед

Предприятием за убытки, причиненные Предприятию его виновными

действиями (бездействием), в порядке, установленIIом действующим
законодательством РеспубликиКазахстан.

З4. За неисполЕение или ненадлежащее исполнение секретарем
наблюдательного совета возложенных на него обязанностей, а также в сл)п{ае

выявления фактов нарушеЕия трудовой дисциплины' по решению
Наблюдательного совета к секретарю Наблюдательного совета примеЕJIются
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меры взыскания в соответствии с трудовымзаконодательством.
з5. Секретарь Наблюдательного совета Ее вправе разглаrrтать сведениJI,

составляющие согласно действующему законодательству Республики Казахстан
и внутреIrним докумеЕтам Предприятия коммерческую тайну, а также иную
конфиденциальнуюинформацию.

36. Секретарь Наблюдательного совета не вправе использовать доступную
ему информацию ограниченного доступа о Предприятии в личныхцелях.

8. Заключительпыеположения
37. Исполнение обязанностей секретаря Наблюдательного совета, в сл)лае

его отсутствия, осуществляет лицо, который назначается по решению
наблюдательного совета из числа работниковпредприятия.

38. Если отдельные пункты Еастоящего Положения вступают в
противоречие с действующим законодательством Республики Казахстан, эти
пункты утрачивают силу и в части реryлируемых этими пунктами вопросов
следует руководствоваться нормами действующего законодательства
Республики Казахстан до момента вIIесеЕия соответствующих изменений в
настоящееПоложение.


